Themenabend

Das Gehirn austricksen - Nudging gegen Vorur-
teile. Unbewusste Vorurteile gegeniber anderen
schréanken nicht nur persénlich ein, sie verhin-
dern auch gesellschaftliche Vielfalt und Zukunfts-
chancen, auch in der Arbeitswelt. Trotzdem ist

es schwierig, festgefahrene Bilder und Rollenkli-
schees bewusst zu machen, zu hinterfragen und
zu korrigieren. An diesem Themenabend néhern
wir uns dem Prinzip des sogenannten ,Nudging”
und lernen Tricks kennen, unser Gehirn zu Uber-
listen und unbewussten Vorurteilen entgegenzu-
wirken.

Terminkalender

Sprechstunde

Themenabend zu »Nudging«

Lunchtime Lesson »Achtsamer Sprachgebrauch«

Workshop zum Thema »Street Harrasment

Workshop zum Thema »Anti-Rassismus-Training«

Workshop zum Thema
»Dominantes Redeverhalten«
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die sich den verschiedenen Dimensionen von Diskri-
minierung widmen. Es bietet auBerdem eine Reihe
von Workshops und Seminaren an, in denen die Teil-
nehmenden ihre eigene gesellschaftliche Position re-
flektieren lernen. In einer wochentlichen Sprechstun-
de haben Betroffene die Méglichkeit, sich mit einem
konkreten Anliegen in einem sensiblen Rahmen an
uns zu wenden. Wir leisten erste Unterstlitzung und
vermitteln an professionelle Unterstiitzungsstrukturen.
Wir positionieren uns dabei solidarisch auf der Seite
der Betroffenen und handeln parteilich. Eingebettet in
das Viadrina PeerTuror*innen Programm bieten wir an
ausgewahlten Dienstagen auBerdem Lunchtime Les-
sons zu Themen der Vielfalt und Diversity an.

Wir freuen uns Uber jede Art von Unterstiitzung, An-

fragen oder anderer Kontaktaufnahme, kommt also
vorbei!

Das Awareness-Biro ist ein von Studierenden der
Europa-Universitat Viadrina organisiertes Biiro, das
Unterstlitzung fir von Diskriminierung betroffene Stu-
dierende anbietet und durch ein vielfdltiges Veran-
staltungs- und Kursprogramm Diskriminierung vorzu-
beugen sucht. Deutsche Universitaten reproduzieren

tagtaglich rassistische, sexistische, homo- und trans-

phobe, ableistische (Diskriminierung aufgrund von
korperlicher und/ oder geistiger Beeintrachtigung),
sowie klassistische Strukturen. Dies zeigt sich sowohl
im Bildungskanon, als auch in der Wissensvermittlung
und auch unter Studierenden, die diesen Strukturen
ebenso unterliegen.

Unser Team versucht, mit seinem Angebot diese hau-

fig unsichtbaren Strukturen aufzudecken und Studie-

rende, Dozierende und Mitarbeiter_innen der Uni-
versitat fur diese zu sensibilisieren. Daflir veranstaltet
das Awareness-Blro einmal im Monat einen Themen-
abend mit Filmen und Podiumsdiskussionen,

Anti-Rassismus-Training

Im Anti-Rassismus-Training wollen wir den Teilneh-
mer_innen die Mdglichkeit geben, die Mechanismen
des Rassismus zu entdecken und Wege zu einer Ver-
ringerung des Rassismus zu finden. Dabei ist die Ent-
deckung des Rassismus auf der personlichen und der
strukturellen Ebene wichtig. Das Anti-Rassismus-Trai-
ning hilft, die Eingebundenheit der eigenen Person-
lichkeit in rassistische Denk- und Geflhlsmuster zu
erkennen und einen Bogen zu schlagen zu der rassis-
tischen Pragung in der Sozialisation. Im Alltag werden
diese Pragungen durch Medien, durch Zusammensein
in Familie, Beruf und Freundeskreis immer wieder be-
statigt. Die politische Alltagskultur verstarkt zudem
diese Klischees. Das Training will Erkenntnis starken,
den Kontakt zum eigenen Ich verstarken und stellt
letztendlich die Frage: Wie kann ich wirkungsvoll et-
was gegen Rassismus unternehmen?



